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CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament intern este elaborat Tn conformitate cu Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME 5726/2024, Legea
invatamantului preuniversitar Nr. 198/2023, , Legea nr. 53/2003 modificata si completata cu
Legea nr. 40/ 2011 privind Codul muncii, Statutul elevului aprobat prin 5.707 din 1 august 2024.

Art. 2. Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii
Gimnaziale Nr. 115 si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv —
educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de
secretariat.

Art. 3. (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este supus avizarii comisiei paritare, Consiliului consultativ al
parintilor si Consiliului reprezentativ al elevilor, care emit avize consultative, In conformitate cu
prevederile legale.

(3) Regulamentul intern este dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.

Art. 4. Acest regulament se aplica in incinta Scolii Gimnaziale Nr.115 si in spatiile anexate (alei
de acces, curte si imprejurimi) si poate fi modificat dupa necesitate, dar numai cu acordul
Consiliului profesoral.

Art. 5. Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica
sau religioasa.

Art. 6. 1Tn cadrul Scolii Gimnaziale Nr.115 sunt interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitafilor de organizare si propaganda politica sau a celor de
prozeletism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate,
primejduind sdnatatea fizicd sau psihica a elevilor sau a personalului unitatii.

CAP. Il ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 7: Reguli scolare
7.1 Atat personalul scolii, cat si elevii/prescolarii si parintii acestora vor contribui la asigurarea
unui climat scolar de ordine, de confort si siguranta;
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7.2 Cladirea scolii va fi mentinuta in condifii de curatenie pentru mentinerea sanatatii elevilor;

7.3 Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, personalul
scolii si restul cetatenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoald, aici fiind incluse si
deplasarea zilnicad spre si dinspre scoald, se asteaptd din partea elevilor un comportament
corespunzator, constientizand faptul ca acest comportament este legat de numele scolii;

7.4 Elevii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele
dintre ore si nici dupa incheierea orelor de curs;

7.5 Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana poate fi
vatamata, alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in scoala;

7.6 Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoald;

7.7 Fumatul este interzis 1n incinta scolii;

7.8 In interiorul scolii este interzisd utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu, walkman, telefon
mobil);

7.9 Elevii trebuie sd respecte tinuta vestimentara propusa/acceptatd de scoald (tricou/camasa
alb/a, pantaloni de culoare bleumarin sau negra);

7.10 Elevii trebuie sd cunoascd si sa respecte regulile si consecintele acestora in privinta
absentelor, intarzierilor §i exmatricularilor;

7.11 Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare;

7.12 Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

Art. 8.(1) Cursurile Scolii Gimnaziale nr.115 se desfasoara in fiecare zi (luni-vineri) dupa
urmatorul program:

- 8.00-12.00 invatdmant prescolar cu program normal;

- 8.00-12.50 Clasele CP — 1 V;

- 8.00-14.50 Clasa a V1lI-a

-12.00-18:50 Clasele V — VII ;

(2) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului de
Administratie.

(3) Serviciul secretariat-contabilitate isi desfasoara programul luni - joi in intervalul 8.00-
16:30, iar vineri 8.00-14:00 Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat.
Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul invatatoarelor/dirigintilor.

Art. 9. — (1) Intrarea la cursuri a elevilor din CP-1V si a-VIlI-a se face in intervalul 7.45-8.00;
(2) Intrarea la cursuri a elevilor din clasele V — VI, se face in intervalul 11.50 — 12.00
(3) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev.
(4)Se respecta traseul rosu si verde
Art. 10. Prezenta in scoala in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de
pregatire suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.
Art. 11. Tnscrierea elevilor/prescolarilor.

(1) Perioada de inscriere se va stabilii in fiecare an printr-o decizie a ISMB/ directorului
unitatii, in acord cu precizarile legislative;

(2) Tnscrierea prescolarilor si a elevilor in clasa pregititoare/clasa I la Scoala Gimnaziala
Nr.115 se face pe baza unei cereri scrise din partea parintelui/tutorelui legal, adresata
directorului unitatii si inregistrata la serviciul secretariat in limita locurilor disponibile prin
planul de scolarizare;

(3) In situatia in care numarul de solicitari depiseste numarul de locuri disponibile se vor
aplica urmatoarele criterii:

a) Criterii generale

1. Parintii au domiciliul in circumscriptia scolii/ gradinitei;

2. Existenta unui frate / sora in scoald/ gradinita;

3. Existenta unui document care sa ateste ca este orfan de ambii parinti (inclusiv copii din
centrul de plasament) sau orfan de un parinte;



4. Existenta unui certificat medical de incadrare in grad de handicap al copilului;
5. Existenta unui document care sa ateste ca cel putin unul din parinti este cadru didactic in
invatamantul preuniversitar.

Criteriile generale 2, 3, 4, 5 se aplica cumulate pentru copiii ai caror parinti nu au domiciliul
in circumscriptia scolii/gradinitei. Se repartizeaza copiii in ordine descrescatoare a numarului de
criterii indeplinite (conform documentelor din dosar).

b) Criterii specifice:
1. Copiii au frecventat grupa mare in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 115;
2. Domiciliul bunicilor se afla Tn circumscriptia scolara, iar copilul se afla in grija acestora;
3. Parintii sunt absolventi ai Scolii Gimnaziale Nr. 115;
4. Parintii au locul de munca in apropierea scolii.

Criteriile specifice de departajare se aplica dupa aplicarea criteriilor generale, la punctaje
egale. La dosar trebuie sa existe documente care sa ateste incadrarea in unul sau mai multe dintre
aceste criterii.

(4) Repartizarea elevilor/prescolarilor la clasa/grupa se va face urmarind realizarea unor
colective echilibrate pe criterii de virsta;

(5) La inmatriculare, parintilor /reprezentantilor legali li se va solicita sa semneze acordul de
parteneriat cu scoala (Anexa 1).

(6) Elevii inscrisi care solicita transferul la Scoala Gimnaziala nr 115 trebuie sa aiba nota 10
la purtare si nu mai mult de 10 absente nemotivate in anul scolar precedent (acest lucru se
va justifica prin prezentarea unei adeverinte eliberate de scoala de unde vine).

CAP. |11l CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 12. (1) Consiliul de administratie al scolii este organul de decizie in domeniul
administrativ.
(2) Componenta Consiliului de administratie este stabilitda Th conformitate cu reglementarile n
vigoare:

- Director — presedinte;

- 3 cadre didactice;

- 1 membri ai Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

- 1 Reprezentant al primarului

- 1 Reprezentanti al Consiliului Local sector 5;

- 1 Lider sindical (observator).
(3) Activitatea Consiliului de administratie se desfasoara pe baza graficului si tematicii stabilite la
inceputul fiecarui semestru de presedinte Tn colaborare cu membrii consiliului;
(4) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot deschis cu cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor componenti;
(5) Atributiile Consiliului de administratie sunt cele previzute in art. 128, al.(9) din LEGEA
NR.198-2023 a invatiméantului preuniversitar din 26.02.2024. in art. 19 din Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor din invatimantul preuniversitar conform OME
5726 din 6 august 2024.
Art. 13. (1) Directorul unitatii scolare:
(a) Este direct subordonat ISMB; are responsabilitati prevazute in fisa postului elaborata de acesta
cu respectarea Contractului de management educational,
(b) Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 195, al. (2) din Legea nr. 198/2023 a
invatamantului preuniversitar si in art. 21 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din Invatdmantul preuniversitar;
(¢) In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual, si note de serviciu.



(d) Directorul este presedintele C.A. si C.P.;
(e) Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si il supune spre aprobare
Consiliului de administratie.
(f) Isi asuma alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publici pentru performantele
unitdtii de Tnvatamant pe care o conduce.
() Raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant.
(h) Prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea pe care o conduce. Raportul este
prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritdtilor publice locale si a
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
(i) Coordoneaza si evalueaza activitatea comisiilor metodice.
(j) Impreund cu comisiile metodice stabileste oferta pentru disciplinele optionale, intocmirea
programelor pentru acestea si avizarea lor de catre inspectorii de specialitate.
(k) Urmareste intocmirea la timp a documentelor scolare — planificari, planuri de munca ale
catedrelor, comisiilor metodice si a comisiilor pe probleme.
(I) Controleaza prezenta la ore a personalului didactic si nedidactic din sectorul repartizat de
director.
Art. 14. Autoritatea conducerii scolii

Conducerea scolii este autorizatd In orice moment sa controleze respectarea prevederilor
referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel pufin 2 persoane numite de catre
conducerea scolii si, dacd este posibil, se vor realiza In prezenta elevului in cauza).

Aceasta poate:
14.1.1 Solicita elevilor sa-si goleasca gentile si hainele iar atunci cand exista suspiciuni intemeiate
poate recurge la perchezitie;
14.1.2 Controleaza obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte interzise;
14.1.3 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca existd obiecte interzise, pe
baze non-selective, iar acolo unde existd, sd controleze dulapioarele puse la dispozitia elevilor in
ceea ce priveste prezenta obiectelor interzise.

In plus, conducerea scolii mai are §i autoritatea.

14.1.4 S& decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza
14.1.5 Sa ia masurile corespunzatoare si decizia finald in cazul calamitatilor/incidentelor pentru
care nu exista prevederi in regulamentul scolar.

14.2 Masuri

14.2.1 Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolii va
transmite aceasta informatie politiei, parintilor /reprezentantilor legali si inspectoratului.

14.2.2 Scoald va intocmi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile si va
oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de
obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoala a obtinut posesie asupra
acestor bunuri.

14.2.3 In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoald va actiona conform
legilor in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante va intocmi un raport adresat
politiei.

14.2.4 Scoala informeaza parintii/reprezentantii legali ai elevilor in cazul in care acestia au
incalcat regulamentul scolar.

14.2.5 Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista Incalcari ale regulamentului intern.

Art. 15. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice care au norma de
baza Tn cadrul Scolii Gimnaziale nr. 115 si este prezidat de catre director;

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cateori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului
didactic. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de direcorul scolii si aprobate la inceputul
fiecarui semestru;



(3) Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 129, al. (2), din Legea nr.
198/2023 a invatamantului preuniversitar si n art. 55 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar.
(4) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazad se considera
abatere disciplinara. Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului
profesoral, iar la trei absenfe nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere
sanctionarea cadrului didactic in culpd. Personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la
sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia
si atunci cand este invitat.
(5) La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si invitatii, in
functie de situatie, au obligatia s semneze procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie; nesemnarea
proceselor-verbale ale Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
(6)Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consilului profesoral.
Art.16. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un pdarinte delegat al comitetului de parinti pe clasd, de regula
presedintele, si In plus, pentru clasele gimnaziale reprezentantul elevilor in Consiliul elevilor.
(2) Consiliul clasei isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile O.M.E. nr.
4726/2024, art. 57 - 59.
(3) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/profesorul pentru invatamint primar/profesorul
diriginte.
ART. 17 (1) Comisiile de la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 115 1isi desfagoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant. in cadrul comisiilor sunt cuprinsi
si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.
Art.18. (1) Comisiile metodice vor functiona pe baza unui regulament propriu care va fi
elaborat de catre membrii comisiilor.
(2) Tn cadrul Scolii Gimnaziale nr. 115, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
(3) La nivelul Scolii Gimnaziale nr. 115 functioneaza urmatoarele comisii: cu caracter
permanent; cu caracter temporar; cu caracter ocazional.
(4) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;.
(4) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 115.
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(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 115 sunt:
Comisia de intocmire a orarului si asigurarea serviciului pe scoalda, Comisia de acordare a burselor
scolare, Comisia de monitorizare a frecventei, combaterea absenteismului i abandonului scolar,
Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii, Comisia pentru recensamantul
populatiei scolare; Comisia de acordare a rechizitelor scolare si ajutorarea copiilor aflati in
dificultate;Comisia de monotorizare a evaluarii si a notarii ritmice;Comisia de inventariere,
Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate, Comisia de achizitii,
Comisia pentru completarea condicii de prezenta, Comisia pentru elaborarea si revizuirea Rl,
Comisia de gestionare a activitatilor derulate in SIIIR, Comisia ”Scoald dupa scoald”, Comisia
pentru echivalarea creditelor profesionale transferabile, Comisia pentru completarea dosarelor
personale ale angajatilor, Comisia pentru numirea coordonatorilor celor doud structuri arondate
gradinitei;Comisia pentru revizuirea si validarea Regulamentului intern;
(5) Activitatea fiecarei comisii este condusa de un responsabil numit de directorul scolii la
propunerea C.A. Responsabilii comisiilor au urmatoarele atributii:
e intocmesc programele de activitate cu consultarea membrilor, in conformitate cu planul
managerial al scolii;
e coordoneaza actiunile metodice si de perfectionare;
¢ ntocmesc documentele comisiei metodice;
e ajutd conducerea scolii in efectuarea Indrumarii si controlului la specialitatea respectiva,
evaluarea anuala ale cadrelor didactice;
e claboreaza rapoarte de activitate anuale.
e consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
Art. 19 (1) Comisia pentru curriculum este alcatuita din cadre didactice, care reprezinta toate
ariile curriculare. Presedintele comisiei este directorul scolii.
(2) Atributiile comisiei sunt:
. Asigurd aplicarea planului cadru
. Propune validarea numarului de ore la discipline
Elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;
d. Prezintd oferta optionalelor pentru anul scolar urmator.
e. Coordoneaza etapa in care elevii opteaza
f. Tine evidenta disciplinelor optionale, a grupelor de elevi
g. Stabileste obiectele pentru examenele de diferenta
h. Valideaza propunerile/ temele pentru diverse cercuri
Art. 20 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este infiintatd in temeiul Legii
nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, art. 130.
(2) Componenta comisiei cuprinde:
a. Coordonatorul comisiei — un cadru didactic desemnat prin vot secret de catre Consiliul
profesoral;
b. Doi reprezentanti ai corpului profesoral alesi prin vot secret de catre Consiliul
profesoral;
c. Reprezentantul sindicatului
d. Un reprezentant al parintilor, ales in Sedinta C.R.P.
e. Un reprezentant al Consiliului Local.
f. Reprezentantul elevilor.
(3) Comisia are urmatoarele atributii:
a. elaboreaza strategii pr termen mediu si planuri operationale anuale pentru asigurarea
calitatii educatiei oferita de unitatea noastra,
b. coordoneaza structurile operationale (subcomisiile) de monitorizare a realizarii
Planului operational si a Planului de imbunatdtire;
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c. contribuie la realizarea unei culturi a calitatii in institutia noastra, atat la nivelul
personalului didactic si administrativ, cat si a elevilor, si stabileste masuri pentru consolidarea
acesteia;

d. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare interna;

e. culege, selecteaza si pastreazd dovezile pentru activitdtile de asigurare a calitatii
educatiei din scoald prin observare (ghiduri de observare, fise,), anchetd (chestionare, ghiduri
pentru interviuri), analiza documentelor;

f. asigura feed-back-ul din partea elevilor si parintilor, a comunitatii locale;

g. realizeaza evaluarea periodica si evaluarea anuala interna;

h. elaboreaza Raportul anual de evaluare internd, Planul de imbundtatire si Planul
operational.

Art. 21 (1) Comisia pentru dezvoltarea profesionala si evolutie in cariera are 1in
componentd cadre didactice recunoscute pentru rezultatele obtinute, metodisti ai 1.S.M.B.,
formatori.

(2) Responsabilul comisiei este numit prin decizie internd de catre directorul unitatii. Comisia
devine ocazionala.
(3) Atributiile comisiei sunt:

a. identifica nevoia de formare in scoala

b. organizeaza cursuri de formare continua in scoala

c. mediatizeaza oferta C.C.D. si a altor centre de formare

d. mediatizeazd metodologia de perfectionare prin grade didactice 1n conformitate cu

legislatia in vigoare

e. tine evidenta situatiei la zi a perfectiondrilor, formarilor parcurse de personalul

didactic si didactic auxiliar

f. Intocmeste graficul activitatilor metodice cu teme de perfectionare, a sedintelor de

catedra, desfasurate In scoala semestrial

g. Organizeaza la bibliotecd un loc cu toate informatiile despre perfectionare,

curriculum, didactica disciplinelor, manuale alternative

Art. 22. (1) Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta.

(2) Atributiile comisiei sunt:

e Instruieste periodic personalul angajat cu privire la respectarea normelor de protectia
muncii 1n incinta scolii

e Urmareste prelucrarea normelor de protectia muncii in sdlile de clasa, cabinete,
laboratoare

e Asigura respectarea normelor de protectie a muncii in pauze si la toate
activitatile extragcolare si extracurriculare

o Urmareste realizarea de catre invatatori si profesori diriginti a educatiei rutiere.

e Pregateste anual cadrele didactice, elevii si personalului administrativ pe linie de
protectie civila prin organizarea de instruiri, convocari, exercitii si aplicatii de pregatire
de protectie civila,

e Organizeaza si asigurara starea de operativitate si a capacitatii de interventie a
formatiunilor de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta;

e Informeaza si pregateste salariati si elevi cu privire la pericolele la care sunt expusi, la
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, la mijloacele de protectie puse la
dispozitie, la obligatiile ce le revin si la modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

e Realizeaza sistemul informational decizional, instiinteaza, avertizeaza si alarmeaza
salariati si elevi in situati de urgenta;

e Difuzeaza in silile de clasd, laboratoare a planurilor de evacuare in caz de incendiu si a
normelor de comportare in caz de incendiu;

e Asigurara baza tehnico-materiale necesara pentru pregatirea in domeniul protectiei
civile si a interventiei in situatii de urgenta.



Art. 23. (1) Comisia pentru controlul managerial intern.
(2) Atributiile comisiei sunt:
e FElaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern / managerial al
institutiei;
e Supune aprobarii directorului scolii programul de dezvoltare a sistemului de control
intern / managerial al institutiei;
e Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern / managerial ori de céte ori este nevoie;
e Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;
e Urmadreste si Indruma compartimentele din cadrul unititii In vederea elaborarii
programelor de dezvoltare;
e [Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul unitatii;
e Prezintd conducdtorului unitatii, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern / managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicad intreprinse, precum si la alte probleme apérute in
legatura cu acest domeniu.
Art. 24. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar are urmatoarea
componenta conform O.M.E. 5726 din 06.08. 2024 :
- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant, cu statut de invitati;
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.
(2) Atributiile comisiei sunt:
e Elaboreaza si aplica planul operational privind reducerea violentei in mediul scolar
e Monitorizeaza modul de aplicare al acestuia si centralizeaza datele privind violenta si
indisciplina in scoala
e Evalueaza modul de aplicare al planului operational si starea disciplinard in unitatea
scolara
e Monitorizeazd modul in care la nivelul unitatii scolare se respecta, se promoveaza si se
garanteaza drepturile copilului stabilite prin Legea nr. 198/2023, cu completarile si
modificarile ulterioare
e Urmareste efectuarea serviciului de catre cadrele didactice de serviciu
e Stabileste conform planului operational sanctiunile care pot fi date in functie de faptele
savarsite prin care ncalca dispozitii legale, inclusiv Regulamentele scolare
Art. 25. Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare
(1) Comisia pentru programe si proiecte educative are un responsabil la ciclul primar si unul la
gimnazial. Comisia devine ocazionala.
(2) Comisia are urmatoarele atributii:
e Planificarea, organizarea si desfagurarea activitatilor extrascolare si extracurriculare
e  Mediatizarea ofertelor primite privind activitatile extragcolare si extracurriculare
e Evidenta activitatilor mai sus mentionate
e  Monitorizarea participarilor la concursuri scolare



e Realizarea evidentei rezultatelor obtinute
e  Efectuarea unor rapoarte semestriale
e Instiintarea catedrelor despre graficul olimpiadelor, concursurilor scolare

CAP. IV - PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV

Art. 26. (1) Scoala gimnaziala nr. 115 isi va construi schema orard proprie pe baza planurilor
cadru de invatamant elaborate de M.E.N.C.S., pe baza proiectului de dezvoltare institutionala si a
ofertei educationale a scolii.
(2) Schema orard a scolii se va alcatui pe baza schemelor orare ale claselor (in care sunt
cuprinse numarul minim si maxim de ore, numarul de ore afectate trunchiului comun, numarul de
ore optionale) in functie de:

a) interesele elevilor si cerintele parintilor;

b) resursele umane si materiale ale scolii

¢) pregatirea personalului didactic;

(3) Numarul total de ore din schema stabilitd de scoald nu trebuie sa depaseascad numarul
maxim de ore pe saptamana indicat in planul cadru.

(4) Comisiile metodice elaboreaza propunerile proiectului curricular prin care stabileste
oferta curriculara a scolii, oferta care cuprinde:

a) trunchiul comun;

b) disciplinele optionale;

c) finalitatile si obiectivele scolii;

d) metodologia de evaluare;

e) criteriile de selectie a elevilor pentru disciplinele optionale.

(5) Oferta scolii pentru anul scolar viitor se va realiza pe baza propunerilor cadrelor
didactice, a elevilor si a parintilor acestora. Propunerile cadrelor didactice vor contine: titlul,
prezentarea optionalului (argumente, motivatie), obiective cadru si de referintd, activitati de
invatare, continut, modalitati de evaluare, surse bibliografice

(6) Dupa aprobarea Proiectului curricular de catre C.P., inspectori de specialitate ai [.S.M.B.
pentru fiecare disciplind, se va lansa oferta educationald a scolii pentru anul scolar urmator , si se
va demara campania de publicitate si de promovare a lor

(7) Ofertele educationale vor fi prezentate elevilor, parintilor si vor fi afisate la panoul
“Oferta educationala”

(8) Elevii vor consulta lista optiunilor prezente in oferta curriculara a scolii si vor prezenta in
scris optiunea lor.

CAP. V: ELEVII

Art. 27. Drepturile elevilor

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii/ prescolarii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii/ prescolarii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

(4) Elevii/ prescolarii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de
igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in
unitatea de invatamant.

(5) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:



a) accesul gratuit la educatie n sistemul de Invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Invatdmant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si In regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Invatimant.

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana,
cat si pentru cel In limbile minoritatilor nationale, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprictate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

1) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

J) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

K) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

I) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizdrii activitdfilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor
umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura, in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

n) dreptul de a Iinvata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor
si libertafilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de exprimare urmadtoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatda de
personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestdri ce incalca normele de moralitate;

0) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi;

p) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru,
q) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise In termen de maximum 15 zile lucratoare;
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r) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

S) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, n
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

s) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

t) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

u) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizagi
pe o perioadd mai mare de 4 saptimani;

V) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;

w) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

X) dreptul de a Intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

y) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

z) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatdmant;

aa) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

bb) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
cc) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 28.(1) Copiii/prescolarii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de
masd, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati
de invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de Tnvatdmant, diferentiat,
in functie de tipul si gradul de deficienta.

(4) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la
sustinerea evaluarii nationale Tn conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului
educatiei.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 29 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
stipulat la art. 7 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitatii de invatdmant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invafamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre
cele doua cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordata/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un
punct, contestatia este respinsa si nota acordati initial rimane neschimbata. in cazul in care
diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant;

g) calificativul sau nota obfinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de Tnvatamant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, conducerea unitétii de Tnvatamant solicitd inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de invatamant.

Art. 30 Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si farad a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, 1n afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate 1n unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publicd sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de
a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
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securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 31 Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, n cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor
de invatamant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare
de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale n vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

1) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masd ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare Tnalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitétile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

I) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform
legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
straindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritdti publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii;

0) elevii si cursantii straini din invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de Tnvatamant
de stat, in conditiile legii.
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(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si
premii speciale.

Art. 32 Alte drepturi

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si
in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si
subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de Invatamant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Art. 33 Recompense acordate elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si extrascolara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c¢) burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau
judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
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b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitafi extrascolare, implicare n activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obfine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(6) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantda inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
si altele asemenca.

Art. 34 Tndatoririle elevilor sunt:

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile scolii;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald Intr-o {inutd vestimentara
decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului n perimetrul
scolii. In situatia in care elevul se prezinta la cursuri fara uniforma, poate participa la ora, dar este
consemnat in catalog ca absent.

d) de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

e) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

f) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

g) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

h) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

i) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-lI prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute In urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
pentru luare la cunostinta in legdtura cu situatia scolara;

j) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

k) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant;

1) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

m) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate iIn munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

n) de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
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(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare
activitate in scoald, In timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant
stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea
de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in
scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea n spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absenta.

Art. 35.Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea i integritatea nationald a tarii,
care promoveazd idei antifigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antifiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigri, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Tnvatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgentd; Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitdtii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdfii de invatamant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii
de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sd manifeste
violenta 1n limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de Tnvatamant;

]J) s@ provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;
k) sd paraseasca perimetrul unitatii de Invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
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m) sa invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

Art. 36 Sanctiuni acordate elevilor:

(1) Elevii din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 115 sunt sanctionati daca savarsesc fapte prin care
incalca regulamentul scolar, in functie de gravitatea faptelor.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de Invatamant
sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatdmant sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individual (Observatia individuald consta in atenfionarea elevului cu privire la
incdlcarea regulamentului In vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
insotita de consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se
aplica de catre profesorul diriginte/ Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar
sau de catre directorul unitatii de invatamant);

b) mustrare scrisd (Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul
pentru Tnvatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea);
¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urméator in aceeasi unitate de invatdmant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant,
conform legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, In scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

(7) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in Invatdmantul primar.

(8) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii In fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
n orice context.

(9) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) - h) nu se pot aplica in invagagmantul primar.

(11) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) - h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(12) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €) - h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(13) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1) Pentru toti elevii din Tnvatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
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la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un
punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

ART. 37 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind
in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical In semestrul." sau "scutit medical n anul scolar", specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba Incaltdminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

ART. 38 (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori care doresc sd 1si exercite
dreptul de a participa la ora de Religie 1si exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitagii
de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat Tn conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

ART. 39 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare,
media anuala 6,00/calificativul "Suficient".

(2) Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de

(3) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati améanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta
in sesiunile de examinare sunt reinscrisi In clasa pentru care nu s-a Incheiat situatia scolara.
Elevele gravide si elevii pdrinti declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu
se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

(4) In situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia
de examinare. atre cadrul didactic.

ART. 40

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati 1n situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.
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(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numdrul de ore de curs prevdzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de Invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de cétre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a
cursurilor gcolare.

(6) In invatamantul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fard o justificare
medicald sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o
notificare cu privire la posibilitatea vacantdrii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu
transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia
este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentata la alin.
(6), unitatea de invatdmant este obligatd sa prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe
care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau,
dupa caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

ART. 40

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilita prin ordin de ministru.

ART. 41

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatdmant.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplin;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultiti de Tnvatare, mentionate in raportul de evaluare pentru
clasa pregatitoare si evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionala,
cognitiva, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un
program de remediere/recuperare scolara, realizat de invatdtor/institutor/profesor pentru
invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

(3) Copiii din grupa mare a Invatamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultati de Invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socio
emotionale, rdman in colectivele In care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie
timpurie il realizeazd Tmpreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

ART. 42
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Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

ART. 43

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatdmant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre
director, 1n cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

ART. 44

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun s§i in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza
in registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de
studiu Tncheiat.

(3) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii.

(4) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei 1n care se transfera.

ART. 45

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacd obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un
an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

ART. 46

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanafti si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre secretarul
sef/secretarul unitatii de Invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul sef/secretarul unitatii de Invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

20



(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si Tnsemnarile beneficiarilor
primari la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor,
dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba oralda a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

Art.47 Consiliul scolar al elevilor:

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului
sciloar Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In Scoala Gimnaziala nr. 115 se constituie consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii
elevilor din fiecare clasa.

(3) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invatdmantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii 1si exprimd opinia in legdturd cu problemele care ii
afecteaza in mod direct.

(5) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(6) Consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant desemneazd un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica 1n luarea
deciziilor consiliului scolar al elevilor.

(7) Conducerea unitatii de invatdmant sprijind activitatea consiliului scolar al elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitdfii acestuia i a unui spatiu pentru
intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor.
Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigurd din finantarea suplimentara, fard a
afecta derularea activitatilor educationale.

(8) Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului
profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatdmant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitatii de Tnvatdmant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatdmant
preuniversitar;

1) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul Tn care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de
evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire §i combatere a violentei si orice altd comisie
din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;
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0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitafilor educative
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile
educative extrascolare realizate.

(9) Consiliul elevilor din unitatea de Tnvatdimant preuniversitar are urmatoarea structura:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

C) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

Transferul elevilor/prescolarilor

ART .48
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd se transfere de la o unitate de invatamant la alta,
de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant la care se face transferul.
ART. 49
(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de
administratie al unitdtii de Invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatier.
ART. 50
(1) In invatimantul prescolar, primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de prescolari/elevi. Aceste transferuri se efectueaza numai in perioada
vacantelor intersemestriale sau a vacantei de vard; Tn mod exceptional se pot efectua si in
timpul anului scolar in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.
(2) La solicitarea de transfer la Scoala nr. 115 pentru obtinerea aprobdrii C.A. se va depune la
secretariatul scolii urmatoarele :
- cerere tip, care va contine si motivul solicitarii transferului
- situatia disciplinara si la invatatura (copie xerox carnet de note)
- copie dupa certificatul de nastere al elevului
- copie dupa cartea de identitate a parintilor
(3) C.A. analizand fiecare solicitare in parte va aproba transferul {indnd cont de urmatoarele:
- limita maxima a efectivelor la clase
- situatia scolard incheiatd si promovata la toate disciplinele
- nota la purtare sa fie cel putin 9, elevul sd nu prezinte tendinte de abandon sau un comportament
violent, de inadaptabilitate scolara
- motivul solicitarii transferului
(4) In cazul neacordarii transferului C.A. va formula in scris motivul / motivele care au stat la
baza acestei decizii.
Art. 51 Frecventa elevilor si motivarea absentelor
(1) Elevii care nu participa la cursurile scolare, indiferent de motiv, sunt considerati absenti,
iar absentele se consemneaza in catalog la fiecare ora.
(2) Elevii care nu sunt in clasa la Inceperea orei, sau nu poartd uniforma sunt considerati absenti
la ora respectiva (se va consemna 1n catalog);
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(3) Elevii intarziati nu au voie sa intre la ord dupa profesor decdt cu acordul acestuia; in
aceasta situatie elevii sunt intarziati si va fi consemnat in catalog

(4) Elevii Scolii Gimnaziale nr. 115 sunt obligati sa frecventeze cu regularitate cursurile
scolii pana la absolvirea acesteia, sa participe la lectii si la toate activitatile legate de scoala;

(5) Tnvoirea elevilor pentru probleme de familie si situatii deosebite se va face numai pe
baza unei cereri semnate de unul din parinti (5 zile pe semestru) cu avizul directorului;

(6) motivarea absentelor se va face pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, al circumscriptiei sanitare sau
medicului de familie;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de spital, in cazul in care a fost internat;

c) cererea scrisd a parintilor pentru situatii familiale deosebite, fara a depasi 5 zile pe semestru;

d) documente de la cluburi sportive (cantonamente, participari la concursuri);

e) motivarea se face de catre Invatitor/ diriginte dupd consultarea parintilor (reprezentatilor
legali);

f) actele pe baza carora se face motivarea vor fi prezentate in termen de maxim 5 zile de la
reluarea activitatii; actele vor fi pastrate la Inv./ diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Nerespectarea termenului atrage de regula declararea absentelor ca nemotivate. (Anexa 2.
Procedura pentru motivarea absentelor).

(7) Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decat cele stabilite ca perioade de vacanta.

Pentru exceptii: vezi legea invatdmantului.

Art. 52. Comportamentul si tinuta elevilor

(1) Elevii Scolii Gimnaziale nr. 115 din clasele pregatitoare si I - VIII au obligatia de a purta
uniforma scolii pe toata durata desfasurarii cursurilor- tricou alb ,blue geans normali,de
culoare albastrua sau neagra.

(2) Este interzis elevilor Scolii gimnaziale nr. 115 sd aiba parul vopsit (permanent sau temporar/
partial sau total), dat cu gel, fixativ etc. sau sa aiba o coafurd extravagantd (tepi, creastd, tunsoare
cu linii asimetrice etc.) pe tot parcursul anului scolar, in perioada cursurilor scolare; fetele, daca
nu au parul scurt, au obligatia sd-si stranga parul; este interzis fetelor sa vind la scoala machiate
sau cu unghiile vopsite; de asemenea, li se interzice baietilor sa poarte cercei sau alte podoabe, iar
fetele au voie sa poarte numai bijuterii discrete, de dimensiuni mici, care nu atrag atentia.

(3) Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar
vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

(4) Furtul se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare sub 6 /calificativ suficient, indiferent de
marimea prejudiciului, §i anuntarea organelor de politie.

(5) Elevii sunt datori sa aiba o comportare civilizatd, sa fie politicosi, disciplinati in
scoald familie, pe strada si in alte locuri publice

(6) Sa respecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu al scolii

(7) Sa aiba o atitudine colegiala, cuviincioasa unii fata de altii (sa nu-si vorbeasca urat, sa nu se
jigneascd, sa nu foloseascd cuvinte triviale). Comportamentul violent sau injurios la adresa
personalului didactic, a personalului scolii sau a colegilor, atat in incinta cat si in afara scolii se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare sub 6/ calificativ suficient.

(8) Sa respecte regulamentul scolar si cel de ordine interioara, regulile de igiend, circulatie, de
prevenire a accidentelor si incendiilor, de protectie a mediului Inconjurator

(9) Este interzis elevilor sa deterioreze documentele scolare (cataloage, foi matricole si
adeverinte de studii, carnete de note), manuale scolare, baza materiala si aparatura didactica.
Distrugerea documentelor scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note etc.) se sanctioneaza
cu scaderea notei la purtare la 4/insuficient si predarea organelor de urmarire penala.

(10) Se interzice elevilor sa practice jocuri de noroc, sa fumeze in scoald, sa consume
bauturi alcoolice sau droguri

(11) Elevii nu au voie sa alerge pe coridoare, sa se catere pe mobilier, balustrade, ferestre, sa tipe
pe culoare sau Tn clase
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(12) Elevii nu au voie sa vina cu aparatura audio-video (reportofoane, aparate foto, camere video,
laptop-uri) in scoald (cu exceptia unor activitafi, avand aprobarea unui cadru didactic care
raspunde de activitatea respectiva), nu au voie sa joace fotbal, volei in clasa sau pe culoarele scolii

(13) Este interzis elevilor sa utilizeze telefoane mobile in timpul orelor de curs; in caz contrar,
telefonul se confisca si se va preda numai parintelui, iar abaterea poate fi sanctionatd in
conformitate cu prezentul regulament; asigurarea securitatii si sigurantei telefonului este numai
responsabilitatea proprietarului sau detinatorului acestuia;

(14) Este permis elevilor sa utilizeze telefonul mobil numai in pauze si numai pentru situatii
urgente.

(15) Este interzis eclevilor sa foloseasca telefonul mobil pentru a asculta muzica, a face
fotografii sau a filma in spatiul scolii; de asemenea, li se interzice elevilor sa foloseasca, in timpul
orelor: mp3-playere, i-Pod-uri sau alte mini-sisteme audio-video; este permisa utilizarea acestora
in pauze, numai daca auditiile se fac la casti, fara a perturba linistea

(16) Este strict interzis elevilor sia deterioreze baza materiala a scolii: usi, clante, banci,
ferestre, instalatii sanitare, in caz contrar fiind sanctionati conform prevederilor R.I

(17) Este interzis elevilor sa blocheze caile de acces in scoala, in spatiile de invatamant

(18) Elevii vor fi prezenti cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor pentru careu

(19) Nu se permite intrarea elevului la ora dupa cadrul didactic, decat cu acordul acestuia

(20) Este interzis elevilor sa paraseasca curtea scolii dupa inceperea cursurilor, in pauze; le este
interzis sd escaladeze gardul scolii; Tn anumite situatii (dacd sunt bolnavi) pot parasi scoala cu
acordul scris al Invatatorului, dirigintelui sau a profesorului de serviciu

(21) Este interzis elevilor sa umble la instalatiile electrice: prize, intrerupatoare, becuri,
globuri

(22) Este strict interzis elevilor sa zgarie, sa taie, sa rupd, sa inscriptioneze mobilierul scolii,
peretii cladirii, gardurile, geamurile; le este interzis sa murdareasca localul si curtea scolii

(23) Este interzisa activitatea de organizare si propaganda politica, prozelitismul religios si orice
activitate ce incalca normele de moralitate

(24) Este interzis elevilor sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau
pornografic in scoald; de asemenea, este strict interzis elevilor sd aiba, la scoald sau in apropierea
ei, un comportament sau un limbaj indecent sau obscen

(25) In timpul orelor de curs elevii sunt obligati si aibd rechizitele necesare disciplinei
respective
(26) Se interzice elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibilein perimetrul scolii;

(27) Se interzice elevilor sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane
inincinta sau in afara perimetrului scolar;

Art. 53. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt trecute prin secretariat pentru a primi numar de
inregistrare si sunt comunicate, in scris, parintilor\reprezentantului legal.

Art. 54 Serviciul elevilor pe clasa.

(1)Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:

- sd se prezinte la scoald cu 15 minute Tnainte de inceperea orelor;

- sd aeriseasca clasa, sa strangd hartiile, sa pastreze obiectele gasite, sa steargd tabla

- se preocupa de ordinea si disciplina din clasa, in timpul pauzelor, de inchiderea geamurilor dupa
orele de curs;

- pleaca ultimii din clasa, dupa ce se asigura ca totul este in ordine si luminile sunt stinse;

(2) graficul elevilor de serviciu pe clasa se afiseaza in fiecare clasa, sub semndtura
profesorului diriginte/invatator;

(3) Instruirea elevilor cu privire la sarcinile ca elev de serviciu se face de catre diriginte/invatator,
in ora de consiliere.

Art. 55. Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor
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(1) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor (Anexa 3 ) la punctul de
paza si control si a inmanarii ecusonului ,,VIZITATOR” (Anexa 4).
Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa il poarte la vedere pe toatd perioada ramanerii
in unitatea scolara si sa il restituie la punctul de control 1n momentul parasirii unitatii.
(2) Accesul persoanclor straine, cu exceptia paringilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii.
(3) in cazul sedintelor cu parintii sau al oriciror activitti ce impun prezenta persoanelor striine in
scoald, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominald cu participantii, vizata de
director.
(4) Accesul elevilor se face pe baza carnetului de elev. Elevii nu pot parasi unitatea scolard in
timpul programului decat cu aprobarea scrisd a dirigintelui / profesorului / invatatorului i cu
informarea prealabila a parintilor.
(5) Accesul autovehiculelor in incinta scolii este permis doar urmatoarelor cazuri:
- autoturismele personalului salariat al unitatii;
- autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;
- autovehiculele care desfagoara servicii pentru scoala,
- autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigurd interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie,
internet, etc.
Art. 56. Este interzisa intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisa intrarea pesoanelor nsotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.
Art. 57 Prevenirea accidentelor de circulatie/ protectia muncii

(1) In cadrul orelor de dirigentie se vor dezbate teme pe probleme de circulatie, securitate a
muncii, comportament in caz de dezastre, calamitati

(2) Fiecare elev trebuie sd cunoasca planul de evacuare a cladirii ce va fi afisat la
fiecare nivel al cladirii si trebuie sd participe la exercitiile de evacuare in caz de necesitate
care se vor organiza periodic

(3) In cabinete si laboratoare vor fi efectuate periodic instructaje de protectia muncii si
P.S.1. pe baza de semnatura, pe care elevii au obligatia sa le respecte.

CAP.VI PERSONALUL DIDACTIC

ART. 58. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

ART. 59 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

ART. 60 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

ART. 61 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la grupd/clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

ART. 62 (1) In Scoala Gimnaziald nr. 115 se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoala al personalului didactic de predare, in zilele in care acesta are cele
mai pugine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt:
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a) La Tnceputul serviciului:

1.
2.

ok w

PONMPD O©®©N

N O

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Este prezent in gscoald cu 15 minute Tnainte de Tnceperea cursurilor.

Controleaza sectorul in care isi desfasoara serviciul: curatenia in clase, pe holuri si la
grupurile sanitare, ferestre, apa, lumina, securitate P.S.1.;

Verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;

Interzice iesirea elevilor, pentru interese personale, in afara scolii;

Consemneaza in caietul de procese —verbale disfunctiile si lipsurile de orice tip
intalnite, personalul didactic intérziat sau absent;

Verifica impreuna cu secretarul existenta tuturor cataloagelor;

Se asigura daca toate cadrele didactice sunt prezente la program;

Informeaza operativ directorul in legatura cu problemele aparute.

) Tn timpul serviciului:

Controlul intrarii punctuale la ord a elevilor si personalului didactic;

Asigurd suplinirea la orele de absenta a personalului didactic;

Se afla in mijlocul elevilor;

Colaboreaza cu personalul de serviciu in supravegherea grupurilor sanitare, sa nu se
fumeze, sa nu se consume bauturi alcolice;

Colaboreaza cu dirigintii claselor care nu se conformeaza regulamentului;

Solutioneaza problemele de indisciplind;

Consemneaza in procesul-verbal schimbul de ore (clasele si profesorii);

Se asigura ca nu sunt elevi care chiulesc de la ore in grupurile sanitare si in perimetrul
scolii;

Urmareste mentinerea curateniei pe holuri i pe scara de acces;

Supravegheaza elevii consemnati (in caz de eliminare pe 1-5 zile);

Colaboreaza cu administratorul pentru situatii de competenta acestuia;

Informeaza conducerea scolii, in timp util, asupra problemelor deosebite survenite in
timpul serviciului;

Pentru problemele de orice naturd, ivite in timpul serviciului, ia masuri de ameliorare,
daca se poate pe loc, daca nu asigura si urmareste rezolvarea lor in zilele urmatoare;
Apeleaza la serviciul Politiei, daca este cazul (112).

c) La sfarsitul serviciului:

1.

Nogakown

Se asigurd ca programul se incheie pentru toate clasele la ora stabilitd pe schimb si ca
ora a sasea se desfasoara conform orarului;

Consemneaza in procesul-verbal toate problemele survenite Tn timpul serviciului;
Profesori absenti si motivatia (legatura cu secretariatul);

Acte de indisciplina (numele si clasa) si masurile luate;

Abaterile de la Regulamentul intern;

Verifica impreuna cu secretarul existenta tuturor cataloagelor;

In cazul in care schimbul nu se prezinti se anunta directorul si nu se paraseste serviciul
pana nu se asigurd persoana de schimb.

(2) Se anunta responsabilul Comisiei de programare a serviciului pe scoala, cu cel putin doua zile,

.....

(3) Absenta procesului-verbal de constatare si/sau a observatiilor, echivaleaza cu neefectuarea

serviciului.

(4) Serviciul pe scoala se efectueaza intre orele 8.00-12.00 — invatatorii, intre 12.00-18.00 —
profesorii, conform graficului.
Art. 63. Personalul didactic trebuie sa respecte Urmatoarele prevederi:

1)
2)

3)

Sa nu aplice pedepse corporale si sd nu agreseze verbal sau fizic elevii sau colegii;

Sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile educationale transmise
elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

Sa nu dea afara elevii de la ore;
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4) Sa se prezinte la inceputul fiecarui an scolar la firma cu care scoala a realizat contract
pentru prestarea serviciilor medicale, pentru obtinerea fisei de aptitudine si a avizului
psihologic care sa dovedeasca ca este apt din punct de vedere medical pentru functia
didactica;

5) Sa sesizeze la nevoie institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata —
Directia de protectie a copilului — in legaturd cu aspectele care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului;

6) Sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, colegii si parintii.

Art. 64. Invatitorul/dirigintele, prezinti elevilor si parintilor, prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniverstar si ale regulamentului intern,
informeaza familiile elevilor prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire in legatura cu
situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.
Art. 65. Se considera abateri ale personalului didactic:

1 Neindeplinirea atributiilor din fisa postului;

2 Tntarzierile repetate la ore;

3 Terminarea ultimei ore mai devreme si lasarea elevilor nesupravegheati;

4 Neefectuarea ultimei ore si a orei de dirigentie (conform orarului);

5. Neanuntarea profesorului de serviciu de modificarile operate in orar;

6 Scoaterea elevilor din clasa pe motiv de indisciplind si nesupraveghere a lor;

7 Neprimirea la ora a elevilor intarziati;

8 Neconsemnarea absentelor in catalog;

9 Absenta unei notari ritmice, stimulative;

10.  Nesupravegherea permanenta de catre diriginti a elevilor lor;

11. Slaba comunicare intre scoala si familie;

12.  Neluarea de atitudini cand se constata abateri disciplinare in randul elevilor;

13. Neefectuarea serviciului pe scoald conform regulamentului sau efectuarea lui

necorespunzatoare;

14.  Neinformarea elevilor despre politica educationala a scoliii;

15.  Oprirea elevilor de a participa la activitatile extracurriculare;

16.  Absenta la Consiliile profesorale;

17.  Absenta la activitatile organizate de scoala;

18. Ignorarea si/sau nerespectarea documentelor care reglementeaza intreaga activitate
de instructie si educatie;

19.  Absenta initiativei si/sau interesul privind punerea in practica a politicii de dezvoltare
a scolii;

20.  Necunoasterea legislatiei actuale a Invatdmantului romanesc;
21.  Absente nemotivate.
22.  Neindeplinirea atributiilor, ce-i revin personalului didactic in afara fisei postului,
atributii trasate de Consiliul de administratie sau prin decizie interna datd de director,
duce la sanctionarea cadrelor didactice conform Legii 1/2011.
Art. 66. In acordarea calificativului anual se vor lua in discutie si abaterile de la Regulamentul
intern.

CAP.VII PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ART. 67(1) Personalul nedidactic are drepturile i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-0 unitate de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului nedidactic Tn Scoala Gimnaziala nr. 115 se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
ART. 68 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Invatimant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.
Art. 69. Compartimentul secretariat isi desfasoara programul in fiecare zi de luni pana vineri intre
orele 8%°-16%. Directorul unititii poate decide modificarea temporara sau definitivi a acestui
program.
Art. 70. Programul de lucru cu publicul al compartimentului secretariat se elaboreaza de director.
Programul aprobat de director se afiseaza la intrarea in unitate.
Art. 71. Compartimentul administrativ este format din:

a) personal de intretinere si curatenie;

b) personal de paza.
Art. 72. Personalul administrativ are obligatia de a semnala de urgentd administratorului orice
defectiune in functionarea instalatiilor sau orice deteriorare a bunurilor din scoala.

CAP.VIII PARINTII

Art. 73. Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali
ai scolii.
Art. 74. In aceasta dubla calitate, parintii au urmitoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolard si comportamentul propriilor
copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
C) au dreptul de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:

[Jau fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;

[Idesfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

[ldepun o cerere/alt document la secretariatul scolii;

[Iparticipa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar;

[1 participa la actiuni de organizare cu asociatia de parinti.
In toate aceste situatii, precum si in orice alte situatii neprevazute, accesul parintilor in incinta
scolii se face conform prevederilor art. 55 si 56 din prezentul regulament;
d) au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare,
care se organizeaza si functioneaza dupa statute proprii.
e) rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al copilului/
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele /tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In
situatia 1In care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/
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sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdfii de invafamant, printr-o cerere
scrisd, 1n vederea rezolvarii problemei. In cazul in care pdarintele/tutorele/sustinatorul legal
considera ca starea conflictualda nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are
dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
Art. 75. Parintii au urmatoarele Tndatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu profesorul pentru Invatimantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnatd in caietul dirigintelui/profesorului pentru invatimant primar cu nume, datd si
semnatura;

¢) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev;

d) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;

Art. 76. (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte
si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
paringilor. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare,
organizare si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie al scolii, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in alte
comisii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 77. In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii
incheie cu conducerea scolii un contract educational, in momentul nscrierii elevilor in registrul
unic matricol. In contract sunt previzute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul
educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Scoala Gimnaziala nr. 115.

Art. 78. Comitetul reprezentativ al parintilor se implica 1n activitatile scolii.

Art. 79. Raspunderea materiald pentru deteriorarea bunurilor gcolii de catre elevi, revine parintilor
acestora.

Art. 80. Parintii trebuie sa participe la sedintele Comitetelor de parinti pe clasa organizate de
invatatori si diriginti si sd se prezinte la scoald atunci cand sunt solicitati de invatator, diriginte sau
directorul scolii.

Art. 81. Accesul in scoala in timpul desfasurarii orelor de curs al parintilor nu este permis decat
cu destinatia secretariat in cadrul programului afisat. Asistenta la ord a parintilor nu este permisa
decat 1n cadrul unor actiuni organizate sau cu acordul directorului.

Art. 82. Comitetul reprezentativ al pdrintilor constituie un fond pentru situatii de urgenta care
poate fi utilizat de reprezentantii acestuia in urma consultarii Consiliului de administratie a scolii.
Art.83. Parintii prescolarilor 1si conduc copiii pana in sala de clasa, iar cei ai elevilor de la clasa
pregatitoare pana la scara de la intrarea principala.

CAP.IX PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 84. (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza
cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitdti sau
programe educationale care sda favorizeze atingerea obiectiveloreducationale stabilite de catre
scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.
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(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii
si respectarii normelor de Sanatate si Securitate Tn Munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si
a personalului n perimetrul unitatii.

Art. 85. Scoala Gimnaziala nr.115 poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,
institufii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 86. 1) Scoala Gimnaziala nr.115 incheie protocoale de parteneriatcu ONG-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al
scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, Tn protocol se va specifica concret
carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 87. Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza 1n scoala.

CAP.X EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 88. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziald
nr.115 si este centrata preponderent pe rezultatele procesului Tnvatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii n
invatamantul preuniversitar.

Art. 89. (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la Scoala Gimnaziald nr.115 se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii(CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie elaboreazad si adopta regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 90. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare internd a calitatii educatiei §i prezintd un raport anual de autoevaluare
internd a calitatii precum si un plan de Tmbundtatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din scoala .

CAP.XI DISPOZITII FINALE

Art. 91. Prelucrarea Regulamentului intern se consemneaza in procesul-verbal de luare la
cunostinta a prevederilor acestuia de catre elevi, parinti si personalul scolii.

Art. 92. Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament, ca si a tuturor
documentelor care reglementeazd procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu poate fi
invocata drept scuza.

Art. 93. Regulamentul intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate ori este
nevoie.

Art. 94. Pe data intrarii In vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul intern din
anul scolar anterior.
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Art. 95. Comisiile pe probleme isi emit propriile regulamente ce vor fi avizate in Consiliul de
administratie.
Art. 96. Prezentul regulament se completeaza cu urmatoarele anexe:

a) Contract educational pentru scoala si pentru gradinita din cadrul scolii (Anexa 1)

b) Procedura pentru motivarea absentelor (Anexa 2);

¢) Registrul vizitatorilor (Anexa 3);

d) Ecuson VIZITATOR (Anexa 4);

e) Componenta dosarului Comisiei metodice ( Anexa 5);

f) Regulamentul de functionare a Consiliului elevilor (Anexa 7)

g)Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului reprezentativ al parintilor

(Anexa 8 );

¢) Regulamentul Comisiei de asigurare a calitatii (Anexa 9);
Art. 97. Regulamentul intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului profesoral si intrd in vigoare
la data de 09.09.2024. Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot
personalul salariat al unititii de invatimant, pentru elevi si parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

DIRECTOR,
PROF. GHEORGHE GEANINA
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ANEXA 1.

SCOALA GIMNAZIALA NR. 115
BUCURESTI, SECTORUL 5, 050722, CALEA 13 SEPTEMBRIE NR. 177
Tel: 0213163793, Fax: 0213163793, Mobil: 0786401588
scoalal15@yahoo.com; www.scoalall5bucuresti.ro
CIF: 33374206

Nr. /

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr.4138/2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziala Nr.115, cu sediul in Bucuresti, Sector 5, Str. Calea 13 Septembrie,
Nr.177, reprezentatd prin director, dna profesor Gheorghe Geanina Sorina.

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. -

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatiei ,

elev din clasa/grupa an scolar 2024/2025.
I1. Scopul contractului

Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul -cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant .

IV. Pértile au cel putin urmétoarele obligatii: *)

1. Unitatea de invataimint se obliga:

a) s asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de ITnvatdmant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
n vigoare.
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d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatdmant sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor i un comportament responsabil,

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{a sociala/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului , viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sd se asigure ca personalul din Tnvatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii.

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui

tip de avantaje.

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitétii de invatamant.

k) s se asigure ca 1n unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmaitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree, etc).

d) 1a legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmaitoarele obligatii:

a) de a se pregidti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invatamant, in cazul elevilor din Tnvatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
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documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

h)de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invafamant, materiale care, prin continutul lor,

atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de iInvatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de
invatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violentd in unitatea de ITnvatamant si in proximitatea
acesteia;

o)de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de Invatdmant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de nvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr.4138/2022 ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, , in doua exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala Nr.115, Beneficiar indirect**),
Director,

Prof. Gheorghe Geanina Sorina

Am luat la cunostinta,

Beneficiar direct, elevul,

(in varsta de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de
invatdmant, prin decizia consiliului de administratie.

**) Parintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial §i liceal, respectiv elevul, pentru Tnvatamantul postliceal.
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ANEXA 2.
Procedura pentru motivarea absentelor

1. Intocmirea unei cereri de citre parinte/tutore legal prin care se soliciti motivarea absentelor
efectuate de catre elevul respectiv. Cererea trebuie sd contind si motivul absentarii, care poate fi:

a) de ordin personal sau familial,

b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisd (insotitd de acte in cazul literei b de la punctul 1) se depune de catre
parintele/tutorele legal la biroul directorului adjunct, in maximum 7 zile de la reluarea activitatii
de catre elev. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

3. Intr-un semestru, se aproba absentarea pentru motive de ordin personal sau familial de cel mult
7 ori (7 zile).

4. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se motiveaza absentele sunt:

a) Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie, avizata de medical scolar;

b) Adeverintd medicala eliberata de catre medicul scolar.

¢) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat de medicul scolar.

5. Actele medicale se vor viza la medicul scolar inainte de a fi prezentate dirigintelui

6. a) In situatia in care motivul absentirii este de ordin sportiv, unititile de invitimant in care se
organizeaza activitati cu profil sportiv, cluburile/asociatiile sportive sau structurile nationale
sportive adreseazd o solicitare scrisa de motivare a absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, national sau international.

b) In aceste situatii, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor cu conditia recuperarii
materiei.

7. Se recomanda ca parintii sau tutorii legali sa participe, cel putin o datd pe luna, la intalnirea cu
dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.

ANEXA 3.
REGISTRUL VIZITATORILOR
Nr. | Numele si Legitimat cu Motivul vizitei | Data Ora Ora Observatii
Crt. | prenumele BI/CI numar si intrarii | parasirii
vizitatorului serie in scolii

scoala
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ANEXA 4.

Ecusonul pentru vizitatori

Ministerul Educatiei Inspectoratul Scolar al
Nationale si Cercetarii Municipiului Bucuresti
Stiintifice
VIZITATOR

Scoala Gimnaziala nr. 115

ANEXA 5

STRUCTURA COMISIILOR
COMISII DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT:
Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii;
Comisia de securitate §i sanatate Tn munca si pentru situatii de urgent;
Comisia de control managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL:

Comisia de intocmire a orarului si asigurarea serviciului pe scoala,

Comisia de acordare a burselor scolare,

Comisia de monitorizare a frecventei, combaterea absenteismului si abandonului scolar,
Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii,

Comisia pentru recensdmantul populatiei scolare;

Comisia de acordare a rechizitelor scolare si ajutprarea copiilor aflati in dificultate;
Comisia de monotorizare a evaluarii si a notarii ritmice;

Comisia de inventariere,

Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate,

Comisia de achizitii,

Comisia pentru completarea condicii de prezenta,

Comisia de receptie a produselor de panificatie si lactate din programul guvernamental
”Corn si lapte”,

Comisia pentru elaborarea si revizuirea R1,

Comisia de gestionare a activitdtilor derulate in SIIIR,

Comisia ”Scoald dupa scoalad”,

Comisia pentru echivalarea creditelor profesionale transferabile,

Comisia pentru completarea dosarelor personale ale angajatilor,

Comisia pentru numirea coordonatorilor celor doud structuri arondate gradinitei;
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- Comisia pentru revizuirea si validarea Regulamentului intern; Comisia pentru programe i
proiecte educative scolare si extrascolare. Comisia pentru dezvoltare profesionald si
evolutie 1n cariera

I11. COMISII METODICE:
- Comisia metodica a educatoarelor;
- Comisia metodica a invatatoarelor;
- Comisii pe arii curriculare;
- Comisia metodica a dirigintilor.

ANEXA 5(bis)
COMPONENTA DOSARULUI COMISIEI METODICE

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;

2. Incadrari;

3. Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatamant absolvita, vechime,
statut);

4. Orarul membrilor catedrei.

II. COMPONENTA MANAGERIALA

. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

. Planul managerial si planul de activitati;

. Planificari anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);
. Selectia manualelor alternative;

. Atributiile comisiei metodice;

. Alte responsabilitdti ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare;

. Programele scolare pe nivele de studiu;

. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul despecialitate pentru anul
scolar in curs);

9. Documente, comunicari, note ale ISMB s1 MECS.

01N N W~

III. COMPONENTA OPERATIONALA

1. Proiecte didactice;

2. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olimpiade,Evaluarea
Nationala si Bacalaureat;

3. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii i masuripropuse;

4. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;

5. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;

6. Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor siclasa).

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

1. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationald (pe clase si profesori);

2. Programul de pregatire pentru performanta;

3. Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, Simpozioane, etc.;

4. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alteactiuni la nivelul
catedrei;

5. Participdri ale membrilor catedrei la programe si proiecte.
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V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

1. Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in

curs);

2. Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie);

3. Fise de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei;

4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice,referate, etc. (lucrari
personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuriscolare, teze, etc.;
7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuripostuniversitare);

8. Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini).

ANEXA 6
PORTOFOLIUL PROFESORULUI
I. Date personale
1. Structura anului scolar;
2. Incadrarea (clase, nr. de ore);
3. Orarul;
4. Fisa postului;
5. Calendarul activitatilor pe anul in curs;
6. Curriculum-Vitae;
7. Raport de autoevaluare.

II. Activitatea la catedra

1. Programele scolare;

2. Programele pentru disciplinele optionale propuse;

3. Planificarea materiei (anuald si pe unitd{i de invatare);

4. Proiecte didactice;

5. Teste de evaluare (teste inifiale, rezultatele acestora, observatiile,

concluziile, teste sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele datela sfarsit de semestru
sau de an scolar);

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilorintocmite de
elevi);

7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performantd vizat);

8. Catalogul profesorului;

9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);

10.Materiale didactice si mijloace de invatamant;

11.Fise cu asistente la ore.

III. Performante

1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;

2. Descriptori de performanta;

3. Subiecte propuse;

4. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri,
5. Planificarea pregétirii suplimentare;

6. Rezultate obtinute.

IV. Proiecte personale
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumitaperioada.

38



V. Perfectionare

1. Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii deinvatamant
(catedra, consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;

3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.

VI. Materiale

1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MECTS, ISMB, etc.;
2. Materiale de planificare: anuala, semestriald, pe unirati de invatare;

3. Auxiliare curriculare, culegeri;

4. Softuri educationale;

5. Site-uri educationale;

6. Alte resurse educationale.-nu mai exista

ANEXA7.
REGULAMENT DE ORGANIZARE S$1 FUNCTIONARE A CONSILIULUI ELEVILOR

Art.1. Componenta
1.1 Consiliul elevilor este alcatuit din cate un reprezentant al fiecarei clase din scoala, ales prin
vot secret si un cadru didactic cu rol de profesor de legatura.
1.2 In Scoala Gimnaziala nr.115 functioneazi un Consiliu al elevilor care reprezinti interesele
elevilor din unitatea de invatamant.
Art.2. Biroul Consiliului Elevilor

2.1. Este reprezentat de un lider, un vicelider, secretar, responsabilul activitatilor culturale si
un responsabil cu educatia ecologica scolara care sunt alesi democratic;

2.2. Locatia — Sala de lecturd / o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie la propunerea
Biroului Consiliului elevilor sau al profesorului coordonator;

2.3. Responsabilitdtile Biroului al Consiliului elevilor:

2.3.1. Liderul Consiliului Elevilor desemnat prin vot democratic trebuie sa se asigure ca
discutiile intrunirilor sunt corecte si civilizate si ca toti membrii au posibilitatea sa-si exprime
opinia; conduce intrunirile cu profesorul coordonator, (care trebuie sa prezinte celorlalti
profesori problemele legate de elevi);

2.3.2. Viceliderul colaboreaza cu liderul, se subordoneaza acestuia si rdspunde de desfasurarea
activitatilor in lipsa acestuia;

2.3.3. Secretarul este responsabil pentru elaborarea Agendei intdlnirilor pe care o afiseaza cu
cateva zile Tnainte pentru a o face cunoscutd consilierilor la afisierul Consiliului elevilor.
Agenda trebuie sa contina patru puncte importante:

e Succese scolare;

e Initiative scolare;

e Evenimentul sdptdmanii / lunii;
e Evaluare.

2.3.4. Responsabilul cu activitatea culturald Intocmeste portofoliul activitatilor culturale
propuse de consilieri, coordoneaza revista scolii si elaborarea altor materiale pentru promovare
imaginii acesteia;

2.3.5. Responsabilul cu ecologizarea scolara organizeaza, coordoneaza si disemineaza in
scoald norme de bune practici ale elevilor privind igiena personald, a claselor, a mediului si a
dezvoltarii personale corecte.
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Art.3. Responsabilititile membrilor Consiliului Elevilor

3.1. Elevii-consilieri participa la intruniri, pregatiti sa vorbeasca concis despre problemele
propuse spre a fi dezbatute;

3.2. Profesorii pot asista la intalniri ca observatori;

3.3. Directorul scolii este implicat in problematica Consiliului elevilor;

3.4. Deciziile luate sunt transmise tuturor profesorilor si elevilor;

3.5. Revistele scolii vor sprijini activitatea Consiliului elevilor si vor promova in paginile
lor initiativele Consiliului elevilor;

3.6. Discutiile din cadrul Consiliului elevilor se transmit in rezumat tuturor elevilor, in
cadrul orei de dirigentie;

3.7. Membrii vor respecta toate regulile si conventiile Consiliului si se vor asigura ca si
ceilalfi membrii o fac (sistemul de reguli este stabilit, in mod democratic de catre membrii
Consiliului elevilor);

3.8. Consilierii convoacd, de reguld, o data pe saptdmana o intalnire cu toti elevii din clasa
lor pentru a discuta problemele care apar (invatatorul/dirigintele poate fi prezent, poate interveni
in discutii, dar nu are rolul de conducator al intrunirii);

3.9. Membrii Consiliului elevilor sunt raspunzatori in a ridica probleme in fata Consiliului
in numele colegilor din clasa lor;

3.10. Secretarul Consiliului scrie procesele verbale ale intrunirilor si se asigurd ca toti
membrii scolii au acces la ele;

3.11. Secretarul este responsabil pentru elaborarea unei agende pe care o afiseaza cu cateva
zile inainte pentru a o face cunoscuta consilierilor. Agenda contine probleme ,,venite’” de la
clase, sau de la cadrele didactice;

3.12. Presedintele Intrunirii are datoria sa se asigure ca urmeaza agenda stabilita;

Art.4. Luarea deciziilor

4.1. Orice membru are dreptul sa propund o motiune pe care Consiliul o poate supune
votului in cazul in care si un alt membru susfine motiunea respectiva;

4.2. Fiecare membru al Consiliului are dreptul sa voteze ,,pro’’ sau ,,contra’’ sau sa se
abtina de la vot;

4.3. Votarea poate fi secretd sau prin ridicarea de maini.

Art.5. Calitatile unui consilier

5.1. Bun organizator;

5.2. Activ;

5.3. Cu initiativa;

5.4. Convingétor;

5.5. Sa se bucure de incredere din partea colegilor;

5.6. Sa stie sa argumenteze ceea ce susfine;

5.7. Sa fie politicos si sociabil;

5.8. Sa se bucure de incredere din partea personalului didactic;

5.9. Sa cunoasca foarte bine problemele scolii / clasei;

5.10. Sa se implice in problemele scolii / clasei;

5.11. Sa actioneze cu responsabilitate in numele clasei pe care o reprezinta.

Art.6. Consiliul elevilor este obligat sd cunoasca, sa respecte si sa disemineze printre ceilalti elevi
capitolele 4, 5 si 6 din R.I. referitoare la drepturile, indatoririle si sanctiunile aplicate elevilor.
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ANEXA 8.

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A COMITETULUI REPREZENTATIV AL
PARINTILOR
Avand in vedere rolul important al colaborarii dintre scoala si familie in realizarea

obiectivelor educationale si a parteneraitului educational, se constituie comitetele de parinti pe
clasa si Comitetul de parinti pe scoala.
Art.1. (1) Adunarea generala a parintilor din unitatea de invatamant este compusa din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase, alesi pana la 01.10 al fiecarui an scolar.
(2) Adunarea generala prevazuta la alin.(1) este convocata de director, in vederea alegerii
consiliului reprezentativ al parintilor.
Art.2. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
prezentul regulament de ordine interioara.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant desemneaza reprezentantii sai in
consiliul de administratie si numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la sedintele
consiliului profesoral.
Art.3. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege 0 data la 2-3 ani si se completeaza ori de
cate ori este necesar.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din 4 membri, intre care un presedinte,
un vicepresedinte si membri cu atributii specifice.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de invatamant prin directorul
acesteia.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor prezinta anual, adunarii generale a parintilor, activitatea
desfasurata pe parcursul anului scolar anterior.
(5) Consiliul reprezentativ al parintilor poate dobandi personalitate juridica in conditiile legii.
Art.4. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea unitatii de invagamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale
necesare unei activitati eficiente;

b) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala a
elevilor;

C) sustine conducerea unitatii scolare Tn organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii pe
teme educationale;

d) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din unitatea de invatamant.
Art.5. Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara,

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.
Art.6. (1) Colectarea si administrarea sumelor reprezentand o cota-parte, se face numai de
consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria initiativa sau la propunerea directorului.
(3) Adunarea generali a parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de bani care
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poate sa se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie
folosita pentru situatii urgente, la solicitarea directorului unitatii de invatamant.

ANEXA 9.
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
DIN SCOALA GIMNAZIALA NR.115
1. SCOP

Scopul acestui regulament este de a stabili modalitatea de organizare si desfasurare a activitatii de
asigurare a calitatii educatiei si de a reglementa functionarea comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii. (CEAC)

2. DOMENIU DE APLICARE
Regulamentul se aplica in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.115, Bucuresti, Sectorul 5, ca organizatie
furnizoare de educatie, pentru asigurarea calitatii educatiei, cu referire la programele si activitatile
de formare initiala si continud, specifice invatdmantului preuniversitar, legal autorizate, care sa
permita dezvoltarea unei cultuiri institutionale a calitatii educatiei si protectia beneficiarului de
educatie .

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. LIP 198/2023, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

3.2. Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. Nr. 75/2005, privind asigurarea
calitatii

3.3. OME. nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Unitatilor de invatamant preuniversitar

3.4. Metodologii, note, alte documente specific Aracip, MECTS

4. DEFINITII SI OBIECTIVE
Art.l
In conformitate cu legislatia in vigoare

(1) Educatia se refera la programele si activitatile de formare academica sau profesionala
initiala si continua.

(2) Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invatamant, o organizatie non
profit sau o societate comerciald, care, potrivit statutului, desfasoara activitati sau
programe legal autorizate de formare initiala sau continua.

(3) Programele de studii concretizeaza oferta educationala a unei organizatii furnizoare de
educatie.

(4) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii si studentii, precum si persoanele adulte
cuprinse ntr-o forma de educatie.

(5) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi,
intr-un sens larg, intreaga societate.

(6) Cadrul national al calificarilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele
sau certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in
termenii rezultatelor in Tnvatare. Cadrul national al calificarilor este comparabil si
compatibil cu cel european corespunzator.

(7) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
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furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate.

(8) Evaluarea calitatii educatiei consta in examinarea multicriteriala a masurii in care o
organizatie furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si
standardele de referinta. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de insasi organizatia
furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cand evaluarea calitatii

este efectuata de o agentie nationala sau internationala specializata, aceasta ia forma
evaludrii externe

(9) Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu,
prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
satisface standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei organizatii
furnizoare de a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea

este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

(10) Oferta educationald a Scolii Gimnaziale Nr.115 , Bucuresti se concretizeaza in programele de
studio legal autorizate si legal acreditate.

Art. 2

(1) In Scoala Gimnaziald Nr.115 calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanenti atat la
nivelul unitatii scolare cat si pentru fiecare angajat

(2) Calitatea este un criteriu fundamental de finantare din surse publice a educatiei

(3) Scoala Gimnaziala Nr.115 trebuie sa functioneze astfel incat prin calitatea activitatii, sa
satisfaca increderea publica, iar invatamantul sa se afirme ca bun public.

(4) Politicile de asigurare a calitatii educatiei din Scoala Gimnaziald Nr.115 sunt permanent
corelate cu actiunile promovate la nivel national si international.

5. METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII EDUCATIEI

Metodologia asigurarii calitatii educatiei

Art. 3

(1) Asigurarea calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Rezultatele invatarii sunt exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si
atitudini care se obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de Tnvatdmant sau program
de studii.

Art. 4

(1) Metodologia asigurarii calitatii in educatie se bazeaza pe relatiile ce se stabilesc intre
urmatoarele componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referinta;

¢) indicatori de performanta;

d) calificéri.

(2) Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;

b) monitorizarea rezultatelor;

c¢) evaluarea internd a rezultatelor;

d) evaluarea externa a rezultatelor;

e) imbunatatirea continud a rezultatelor in educatie.

(3) Componentele si procesele de asigurare a calitatii si relatiile dintre ele se diferentiaza in
functie de:

a) nivelul de invatamant si, dupa caz, al calificarii;

b) tipul organizatiei furnizoare de educatie;
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c) tipul de program de studii.

Art. 5

Tn cadrul prezentului Regulament :

(1) Criteriul se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie.

(2) Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate,
care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

(3) Standardul de referinti reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor
practici existente la nivel national, european sau mondial.

(4) Indicatorul de performanta reprezinta un instrument de masurare a gradului de realizare a
unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la

standarde, respectiv la standarde de referinta.

(5) Calificarea este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de
studii profesionale sau universitare.

Art. 6
Asigurarea calitatii educatiei se refera la urmatoarele domenii i criterii:

A) capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna si infrastructura
disponibila, definita prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;

b) baza materiald;

c) resursele umane.
B) eficacitatea educationald, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale Tnvatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele invatarii;

C) activitatea de cercetare stiintificd sau metodica, dupa caz;

d) activitatea financiara a organizatiei.
C) managementul calitdtii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor

si activitatilor desfasurate;

€) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii,

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii,

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii i,

dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

6. ASIGURAREA SI EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI
Art. 7
(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Scoala Gimnazialda Nr.115 se organizeaza
in temeiul OUG 75/2005, validata prin legea 87/2006
(2) Misiunea comisiei de calitate constd in evaluarea interna a calitétii proceselor educationale din
scoald, diagnoza si analiza, precum si in stabilirea de propuneri de masuri pentru ameliorarea
calitatii acestora Mai exact obiectivele comisiei sunt:
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a) Diagnosticarea capacitatii unitatii scolare de a satisface asteptarile si cerintele
beneficiarilor prin activitatii si activitatii de evaluare a standardelor de calitate
b) Asigurarea protectiei beneficiarilor directi si indirecti ai programelor de studii, prin
producerea si deseminarea de informatii sistematice, credibile, accesibile publicului larg,
despre calitatea si finalitatea pregatirii educationale din Scoala Gimnaziala Nr. 115,
Bucuresti
c) Dezvoltarea unei culture a calitatii intrainstitutionale, bazata pe cunoasterea si respectarea
intereselor si cerintelor beneficiarilor
d) Cunoasterea si utilizarea proiectelor ARACIP, pentru asigurarea intercomparabilitatii
proceselor educationale
(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se compune :
a) 3 cadre didactice, alese prin vot secret de catre ;
b) reprezentantul sindicatului
C) reprezentantul ai parintilor;
d) reprezentantul elevilor
e) reprezentantul ai consiliului local.
Comisia de calitate este coordonatd de conducétorul unitatii

Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia de Tnvatimant cu exceptia
persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

(4) selectarea reprezentantilor cadrelor didactice;

e Apel catre cadrele didactice

e Prezentarea candidatilor in CP

e Argumentarea de catre candidati a optiunii lor

e Alegerea prin vot secret

(5) membrii comisiei se aleg pentru 2 ani scolari
(6) procedura de lucru:

e Sedintele ordinare ale Comisiei de Asigurare a Calitatii se desfasoara, de reguld, la doud
luni. Pot fi convocate si sedinte extraordinare de cate ori este necesar

e Initiativa de convocare o are Tn mod obisnuit coordonatorul (responsabilul) CEAC, dar
apartine si la 2/3 din membrii CEAC

e Demersul privind convocarea sedintei devine operativ dupa stabilirea tematicii si a datei

e Data si tematica sedintei se anunta prin convocator cu cel putin 2 zile Tnainte de
desfasurarea acesteia

e Sedintele C.E.A.C sunt legitime doar daca cel putin 3/5 din membrii C.E.A.C sunt
prezenti.

e Sedintele sunt conduse de catre coordonatorul C.E.A.C.

e Discutiile in cadrul sedintelor libere, nici un participant nu are dreptul de a intrerupe sau de
a ingradi ludrile de cuvant.

e Continutul ludrilor de cuvant se consemneaza in registrul cu procese verbale ale C.E.A.C.
Secretarul C.E.A.C scrie procesele verbale. Procesele verbale sunt semnate de toti membrii
participantii

e CEAC lucreaza pe grupuri de lucru, in conformitate cu tematica procedurilor de asigurare
sievaluare a calitatii. Constituireagrupurilor de lucru se face in sedintele CEAC

e CEAC ia decizii in chestiuni de competenta sa si stabileste in cadrul sedintelor personale
responsabile de aplicare a deciziilor

e Daci exista divergente de pareri, deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei decizii
este necesard majoritatea simpld a membrilor prezenti
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e Daci cel putin 1/3 din membrii prezenti ai CEAC solicit procedura de vot secret, atunci
deciziile se vor adopta cu vot secret.

e Deciziile CEAC care privesc starea sau managementul Scoala Gimnaziala Nr.115 vor fi
inaintate de catre coordonatorul CEAC spre validare Consiliului de Administratie al Scolii

e Documentele emise de catre CEAC se pastreaza la sediul CEAC

e Aceastd procedura de lucru poate fi modificatd sau completatd numai de catre CEAC
conform cu precizarile de mai sus

Art. 8

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are autoritatea aplicarii politicii Scolii
Gimnaziale Nr.115 Tn domeniul calitatii educatiei

(2) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

a) Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie,
conform domeniilor si criteriilor prevazute la art. 10 (capacitate institutionala,
eficacitate educationald si managementul calitatii);

b) Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare;

c) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie propuneri privind
resursele necesare pentru proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea
continud a managementului calitatii;

e) Membrii comisiei respecta Codul de etica profesionala in evaluare;

Art. 9

Comisia de asigurare si evaluare a calitdtii, in conformitate cu legislatia In vigoare si la
solicitarea celor in drept, participa si acorda sprijin in vederea desfasurarii procedurilor de
evaluare externa.

Art. 10

Comisia de asigurare si evaluare a calitatii, analizeaza rezultatele evaluarii externe,
prezinta aceste rezultate in fata Consiliului de Administratie al scolii si propune solutii de
asigurare si imbunatatire a calitatii.

7. DISPOZITIH TRANZITORII ST FINALE

Art. 11
Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu ziua urmatoare celei in care a fost aprobat de
catre Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.115, Bucuresti

Art.12

Orice modificare a prezentului Regulament se aproba de catre Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale Nr.115, Bucuresti si intra in vigoare incepand cu ziua urmatoare celei in care a
fost aprobat

ANEXA 10. Alte comisii:

Art. 1 (1) Comisia de monitorizare a evaluarii si a notarii ritmice are in componenta invatatori
si profesori, fiind coordonata de 1 responsabil.

(2) Atributiile comisiei sunt:

a. Verifica lunar frecventa elevilor si periodic ritmicitatea de catre toate cadrele didactice
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b. Verifica modul de consemnare a notelor / calificativelor in cataloage
c. Urmareste ca numarul notelor/ calificativelor sa corespunda prevederilor Legii
198/ 2023 cu completarile si modificarile ulterioare
d. Intocmesc periodic rapoarte/ statistici privind ritmicitatea notirii de catre cadrele
didactice, consemnand neregulile constatate si modalitatile de remediere a acestora.
Comisia monitorizeaza absentele elevilor, analizeaza cauzelor acestora si stabileste in cel
mai scurt timp a unui dialog cu familia elevului pentru a consilia parintii/ reprezentantii legali
dar si pentru a-i consilia si a-i responsabiliza

Art. 2 (1) Comisia de revizuire a regulamentului intern
(2) Atributiile comisiei sunt:

e intocmesc note informative privind activitatea comisiei

e  Propun luarea de masuri/ sanctiuni in cazul constatarii unor nereguli sau abateri

e Revizuiesc

Art. 3 (1) Comisia de recensimaint si scolarizare are ca responsabil un cadru didactic
numit prin decizie internd de catre directorul unitatii.
(2) Comisia are urmatoarele atributii:

e  Repartizeaza blocurile din circa scolarda a unitatii noastre cadrelor didactice, in
vederea realizarii recensamantului populatiei scolare

e Intocmeste centralizatorului recensimantului populatiei scolare in fiecare an,
pana la data solicitatd de prevederile legale, in vederea realizarii planului de scolarizare

Art. 4. (1) Comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoala are ca responsabil
un cadru didactic numit de directorul unitatii.
(2) Responsabilitatile si atributiile comisiei sunt:

e Intocmeste orarul provizoriu pani la inceperea anului scolar si orarul definitiv
pana cel tarziu la data de 01.10, t{indnd cont de planul de incadrare pe anul
scolar respectiv si de toate prevederile in vigoare existente in regulamentele scolare
si 1n precizdrile M.E.N./ .S.M.B.

e Urmadreste respectarea orarului intocmit si aprobat de directorul scolii, precum si
completarea condicii de prezenta conform orarului

e Modifica orarul ori de cate ori apar schimbari in planul de incadrare sau in alte situatii,
dar numai cu acordul directorului unitatii

Art. 5. (1) Comisia de gestionare a manualelor
(2) Atributiile comisiei sunt:
Intocmeste necesarul de manuale
Verifica modul de completare a comenzilor de manuale de catre fiecare catedra
Centralizeaza comenzile
Asigura transportul manualelor
Distribuie manualele, cu proces verbal, invatatorilor si profesorilor dirigingi
Asigurd strAngerea manualelor la sfarsitul anului scolar
Art. 6. (1) Comisia de acordare a burselor scolare si comisia de acordare a rechizitelor
scolare si ajutorarea copiilor aflati in dificultate.
(2) Comisia are ca principald activitate verificarea dosarelor depuse pentru obtinerea
burselor sociale, medicale si de studiu precum si propuneri de criterii de departajare in
vederea obtinerii burselor de merit;
(3) Centralizeaza situatia elevilor care au dreptul la burse/ajutoare sociale/rechizite scolare si
inainteaza spre aprobare lista;
(3) Rechizitele vor fi distribuite de catre administratorul de patrimoniu.
Art. 7 Comisia de organizare si coordonare a examenelor de situatii neincheiate, corigente,
examene de diferente are ca responsabil directorul unitatii de Invatdmant si are in atributii
desfasurarea examenelor de corigente, de diferente, de rezolvare a situatiilor neincheiate la
sfarsitul anului scolar, intocmirea documentelor.
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